
 
 

 

 
Die Stadt Gehrden ist eine lebendige Kleinstadt mit derzeit rund 16.000 Einwohnerinnen und 
Einwohnern und liegt nur 15 Kilometer von der Innenstadt der Landeshauptstadt Hannover 
entfernt. Als Arbeitgeberin von mehr als 300 Mitarbeitenden versteht sich die Stadt Gehrden 
als serviceorientierte Dienstleisterin für ihre Bürgerschaft und bietet attraktive und 
zukunftssichere Arbeitsplätze. 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist in der Kindertagesstätte Leveste II der Stadt 
Gehrden, eine Stelle als Sozialpädagogische Assistenzkraft zu besetzen (alle 
Geschlechter).  

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Stelle ist bedingt teilzeitgeeignet. 

Fachliches Anforderungsprofil: 

Pädagogische Assistenzkraft gem. § 9 Absatz 3 NKiTaG (alle Geschlechter): 

 Sozialpädagogische Assistentinnen und sozialpädagogische Assistenten  
 Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger 
 Personen, die ein Studium nach § 9 Abs.2 Satz 1 Nr. 4 NKiTaG abgeschlossen 

haben, jedoch noch nicht über eine mindestens einjährige einschlägige 
Berufserfahrung verfügen 

 Sozialassistentinnen und Sozialassistenten mit dem Schwerpunkt Haus-und 
Familienpflege oder persönliche Assistenz, die am 31.12.2014 als pädagogische 
Kraft beschäftigt waren 

 Spielkreisgruppenleiterinnen und Spielkreisgruppenleiter, die am 31.07.2021 als 
zweite Kraft nach §4 Abs. 3 Satz 4 KiTaG beschäftigt waren 

Persönliches Anforderungsprofil: 

 guter und verständlicher mündlicher Ausdruck 
 ein sicheres und freundliches Auftreten 
 Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 hohe Einsatzbereitschaft und Durchsetzungsfähigkeit 
 gute Kooperationsfähigkeit mit den Eltern der Kita-Kinder 
 Belastbarkeit, Flexibilität, Zuverlässigkeit 
 interkulturelle Kompetenz 

Als attraktive Arbeitgeberin des öffentlichen Dienstes bieten wir Ihnen:   



 Bezahlung nach Entgeltgruppe S 04 Anlage 1 TVöD-SuE (die Eingruppierung richtet 
sich nach der jeweiligen Qualifikation) 

 Zahlung der SuE-Zulage 
 ein gesichertes, unbefristetes Beschäftigungsverhältnis bei der Stadt Gehrden 
 eine zusätzliche Altersvorsorge über die VBL 
 eine jährliche Sonderzuwendung im Bereich des TVöD 
 leistungsorientierte Bezahlung 
 gute Fortbildungsmöglichkeiten 
 30 Tage tariflich geregelten Erholungsurlaub, 2 Regenerationstage 
 auf Wunsch 2 weitere arbeitsfreie Tage durch Umwandlung der SuE-Zulage 
 kostenlosen Eintritt in das Delfi-Bad sowie kostenlose Nutzung von E-Bikes für 

dienstliche Zwecke 
 vergünstigte Mitgliedschaft im Fitnessstudio Gym!me Gehrden 
 vergünstigtes Jobticket 
 Jobrad 
 Möglichkeit von Flex-Office zur Ableistung von Vorbereitungszeit 
 die Möglichkeit zur Aufnahme Ihres Kindes/Ihrer Kinder in eine unserer 

Kindertagesstätten, sofern freie Plätze verfügbar sind 

Die Stadtverwaltung setzt sich für die berufliche Gleichstellung ein und begrüßt 
Bewerbungseingänge aller Geschlechter. Die Vorgaben des SGB IX werden beachtet. 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 14.06.2026 ausschließlich online unter 
www.gehrden.de/Stellenangebote und beachten Sie die Bedienungshinweise. 
Bewerbungen, die per E-Mail oder Post eingehen, können nicht berücksichtigt werden. 

Weitere Auskünfte erhalten Sie von Frau Grüneberg unter 05108/6404-121. 

Mit der Abgabe der Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung personenbezogener Daten 
während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit 
möglich. 

Die Stadt Gehrden freut sich auf Ihre Bewerbung! 

 

http://www.gehrden.de/Stellenangebote

